POLITYKA OCHRONY DZIECKA

w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 2 im. dr. H. Jordana

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Ogniska Pracy
Pozaszkolnej Nr 2 im. dr. Henryka Jordana jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie. Pracownicy Ogniska traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Ogniska, realizujagc te cele, dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem Ogniska jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest takze rodzic zastepczy).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego,
na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki
lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — zatrudniony przez dyrektora placowki
administrator sieci sprawujacy nadzér nad sprzgtem i oprogramowaniem zapewniajacym

bezpieczenstwo dzieci w Internecie (zalacznik nr 2).
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7. Osoba odpowiedzialna za zajecia informatyczne — wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel - wychowawca sprawujacy nadzor nad korzystaniem przez dzieci

z komputerow, w tym, z Internetu na terenie Ogniska oraz za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie (zatacznik nr 2).

8. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
Ogniska pracownik, petnigcy funkcje koordynatora i sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci w placéwce (zalacznik nr 2).

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Krzywdzenie dziecka poza placowka

§2
W przypadku uzyskania przez pracownika Ogniska informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanych informacji
wychowawcy dyrektorowi placowki, a podczas jego nieobecnosci koordynatorowi wdrazania

Polityki Ochrony Dziecka.

§3
1. Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci koordynator POD, wzywa opiekundow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci koordynator POD, powinien sporzadzié: opis
sytuacji szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca lub uruchomic¢ procedur¢ "Niebieskie Karty".
3. W razie potrzeby dyrektor, w podczas jego nieobecnosci koordynator POD, sporzadza

plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
b. wsparcia jakie placdwka zaoferuje dziecku
C. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba
§4



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nrl do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do wniosku o przyjecie dziecka do OPP Nr 2.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Opis procedury dotyczacej postepowania w sytuacji zaniedbywania dziecka lub

popetnienia na jego szkode przestepstwa.

Krzywdzenie dziecka w placowce

§5
Wychowawca Ogniska ma prawo do podejmowania dziatan opiekunczych, wychowawczych
1 profilaktycznych zgodnych z zakresem jego obowigzkow wyznaczonych przez dyrektora.
Moze stosowac kary, ktore nie naruszajg godnosci osobistej wychowanka 1 tylko takie, ktére sg
zgodne z Regulaminem Wychowanka. Jest zobowigzany do postugiwania si¢ pozytywng
komunikacja interpersonalng w kontakcie z dzieckiem, ktéra nie narusza jego godnosci
i dobra osobistego. W sytuacjach szczegélnie trudnych lub wzbudzajacych negatywne emocje
u wychowawcy ma on prawo do nie podejmowania dziatan, pod warunkiem, ze przekaze
informacje o przebiegu zdarzenia innemu wychowawcy, ktory zgodzi si¢ podja¢ dziatania

interwencyjne.

§6
Pracownik administracji 1 obstugi Ogniska ma prawo do podejmowania dziatan
wychowawczych oraz o charakterze interwencyjnym, zgodnych z zakresem jego obowigzkow
wyznaczonych przez dyrektora. Jest zobowigzany do postugiwania si¢ pozytywng komunikacja
interpersonalng w kontakcie z dzieckiem, nienaruszajacg jego godnosci i dobra osobistego. Po
kazdej,  jednorazowej  interwencji  pracownik ma  obowigzek  poinformowac

o niej dyzurujacego wychowawce.

§7
Niedopuszczalne sa nastgpujace zachowania pracownika Ogniska wobec dziecka:
1. Stosowanie przemocy emocjonalnej, np. obrazanie, grozby, wyzwiska, podnoszenie

glosu, obmawianie, opowiadanie innym dzieciom o wychowanku (bez uzasadnionej potrzeby
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wynikajacej z koniecznosci wyjasnienia sytuacji dziecka, jego trudnych zachowan),
ironizowanie, sarkazm, stosowanie ponizajacych kar.
2. Stosowanie przemocy fizycznej, m.in. szarpanie, bicie, szczypanie.
3. Nie podejmowanie dziatan opiekunczo- wychowawczych, nieuzasadnione ograniczanie
dostepu do jedzenie i picia, nie udzielanie pomocy przedmedycznej, pozostawianie dzieci bez
opieki, nie zbadanie sytuacji dziecka dlugo nieobecnego, nie podejmowanie interwencji W
sytuacji tego wymagajace;.
4. Zamykanie si¢ z dzieckiem w pomieszczeniach bez uzasadnionego powodu, dotykanie
intymnych czegsci ciata.

§8
W przypadku uzyskania przez pracownika Ogniska informacji lub powzigcia podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone przez innego pracownika placéwki, pracownik ten ma obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej 1 natychmiastowego przekazania uzyskanych informacji

koordynatorowi POD lub dyrektorowi placowki.

§9
W przypadku uzyskania od rodzica informacji o podejrzeniu lub stwierdzonym krzywdzeniu

dziecka przez pracownika Ogniska, nauczyciel przyjmujacy zgltoszenie ma obowigzek:

a. sporzadzi¢ wspolnie z rodzicem notatke stuzbowa potwierdzong podpisem rodzica
b. niezwlocznie przekaza¢ notatke stuzbowa dyrektorowi placéwki lub koordynatorowi
POD.
§10
Notatka stuzbowa powinna zawierac:
1. imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej informacje
2. date przyjecia zgloszenia
3. opis zdarzenia: gdzie 1 kiedy miato miejsce zdarzenie, kto bral w nim udzial, przebieg

zdarzenia, szczegdtowy opis niepokojacych zachowan
4. opis planowanych dziatan podejmowanych w celu wyjasnienia podejrzenia

5. podpisy osoby zgtaszajacej i przyjmujacej zgtoszenie

§11



1. Dyrektor w trybie pilnym wzywa pracownika, ktory jest podejrzany o krzywdzenie
dziecka, w celu poinformowania go o podejrzeniu. Nastepnie podejmuje odpowiednie dziatania
w celu wyjasnienia sytuacji:

a. do czasu wyjasnienia podejrzenia dyrektor blokuje kontakt podejrzanego pracownika

placéwki z dzieckiem

b. informuje osobiscie rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka o zaistnialej sytuacji i
podjetych dziataniach
C. sporzadza notatke stuzbowg z przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

oraz z podjetych w tej sprawie dziatan

2. Dyrektor ma prawo:

a. konsultowa¢ si¢ z innymi pracownikami Ogniska i1 rodzicami w celu uzyskania
informacji o postgpowaniu lub zachowaniach pracownika, jesli zaistnialo podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

b. konsultowac¢ si¢ w sprawie z osobami z zewnatrz np. prawnikiem.

3. Jesli zarzuty stawiane pracownikowi placowki zostang potwierdzone dyrektor Ogniska
sktada zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do prokuratury/Policji.

4. Dyrektor podejmuje takze w trybie pilnym dzialania dyscyplinarne zgodne z
obowigzujagcym prawem karnym i oswiatowym.

5. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, ktorg przekazuje zespotowi POD. Notatka oraz

inne dokumenty zostaja dotgczone do dokumentacji placowki.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. z p6z. zm.
2. Pracownik Ogniska ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Ogniska jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka



1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§13
Pracownik Ogniska moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§14
1. Pracownik Ogniska nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
2. Pracownik Ogniska w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac

si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a. Pracownik Ogniska nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b. Pracownik Ogniska nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

C. Pracownik Ogniska, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§15
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor Ogniska, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca kierownikowi gospodarczemu placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie Ogniska dzieci.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
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§16
Ognisko, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§17

1. Pracownikowi Ogniska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza zgode na utrwalanie wizerunku dziecka na podstawie Karty
Uczestnika OPP2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§18
1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagrania audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
a. w przypadku upublicznienia przez pracownika Ogniska zgoda wyrazona jest w Karcie
Uczestnika OPP2.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz jego opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie WwWw.youtube.pl

w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§19
1. Ognisko, zapewniajac uczestnikom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczestnikéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé i zaktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Ogniska dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
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a. pod nadzorem nauczyciela, na zajgciach, w ramach zaje¢ klubowych Iub sekcji
komputerowej.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Ognisko zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu na komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§20
1. Wyznaczony pracownik Ogniska przydziela kazdemu dziecku login 1 haslo,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik informuje dziecko o
konieczno$ci zachowania loginu 1 hasta w tajemnicy.
2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wytacznie poprzez serwer

Ogniska po podaniu loginu 1 hasta.

§21
1. Wyznaczony pracownik Ogniska zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie

placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujac tresci internetowe

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie dzieci z Internetu

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. fire Wall

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika Ogniska przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik Ogniska przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Ogniska.

5. Nauczyciel przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§22
1. Dyrektor Ogniska wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejsze]j Polityki w Ognisku (zalacznik nr 2)
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow placowki, co najmniej raz w roku, audyt monitorujacy poziom realizacji Polityki
w oparciu o Standardy ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem.
4, Podczas audytu pracownicy placowki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje analizy audytu.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Ogniska

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§23
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna Ogniska.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Ogniska:

poprzez udostgpnienie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw administracji i obstugi

poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng do nauczycieli.



